Prezentare Modul

Prin modulul de Managementul resurselor umane autorii va propun o incursiune n
practicile  universitatilor, privind activitatile de personal didactic, de cercetare si
administrativ. Integrand mai multe categorii de resurse umane, institutia publica
universitara poate fi un model pentru comunitate in ceea ce priveste abordarea si
respectul pentru talente, munca si diversitate.

Unele dintre activitatile specifice sunt implementate de departamentele/serviciile de
resurse umane, altele sunt sustinute si dezvoltate in catedre si colective ale facultatilor.
Pana la acest moment nu exista un studiu relevant si integrator privind managementul
resurselor umane, in universitatile din Romania, pe care sa-l folosim ca reper.
Provocarea oferita prin acest modul este dubla pentru publicul {inta:deschide “santier”
pentru cercetari viitoare gi ofera posibilitatea de a gasi solutii practice in universitatile
romanesti confruntate altfel cu tensiuni de adaptare la contextul global.

Influenta culturii organizationale, impactul contextului legislativ european, competentele
decizionale si de negociere, abilitatile Tn recrutare si motivare, strategiile de dezvoltare a
resurselor umane sunt doar cateva din subiectele dezvoltate Th modulul nostru.

Tendintele din managementul resurselor umane in domeniul universitar se focalizeaza
ih momentul de fatd pe leadershipul “middle” managerilor, pe carierele progresive, pe
stabilirea planurilor de succesiune si achizitiei talentelor prin outsourcing. Aceasta
impune ca in universitati sa existe un profil dinamic, competitiv, de inovare permananta
utilizadnd céat mai profesional competentele departamentului in mobilizarea, antrenarea i
dezvoltarea resurselor umane.



